Kollegiale Zusammenarbeit fordern

Weiterbildung

* Realistische WB-Kataloge erkampfen

* Qualifizierte Weiterbildung

MB
in der
Kammer

 Entburokratisierung der WB
 Personliche Eignung der Weiterbilder
» WB nicht als Unterdriickungsinstrument

* Keine Inlanderdiskriminierung

Burokratisierung vermeiden

Landesarztekammer

* Mehr Zeit fur Patienten

Arbeitsplatz Krankenhaus

* Schutz bei Privatisierung/
Rechtsforménderung

* Arbeitsplatze ohne Angst
und Mobbing

Arbeitszeit und Gehalt

» Senkung der Beitrage und Gebihren
* Weniger Zeit fur Formulare « Seminare zu erschwinglichen Preisen

» Bessere Arbeitsbedingungen
* Hohere Vergutung

« Bezahlung der Uberstunden

* Versorgungswerk zukunftssicher erhalten

* Niederlassungsfreiheit

« Kammer als Serviceeinrichtung




