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Grundrechtsbruch

I
r

Nicht mit dem Marburger Bund!

Koalitionsvereinbarung von Union und SPD sieht Gesetz zur Tarifeinheit vor / Kampf um Freiheitsrechte geht in die néchste Runde

Berlin (ass/hjf). CDU, CSU und
SPD haben sich in ihrem Koaliti-
onsvertrag darauf verstandigt, den
»Grundsatz der Tarifeinheit“ per
Gesetz festzuschreiben. Was da so
harmlos daherkommt, ist in Wirk-
lichkeit ein Frontalangriff auf die
Grundrechte aller Arbeitnehmer.
So ein Gesetz, das in die Gewerk-
schaftsfreiheit eingreift und das
Streikrecht von Hunderttausenden
von Arbeitnehmern in Berufs- und
Fachgewerkschaften beschneidet,
darf nicht zustande kommen!

Darauf wird jetzt alles ausge-
richtet sein, was fiir die nachsten
Wochen und Monate vom Mar-
burger Bund und den zahlreichen
anderen Gewerkschaften, die be-
troffen sind, unternommen wird.

Man muss es sich noch einmal
auf der Zunge zergehen lassen,
was da im Koalitionsvertrag unter
der Uberschrift , Tarifeinheit ge-
setzlich regeln” steht: ,Um den
bestehenden Koalitions- und Tarif-
pluralismus in geordnete Bahnen
zu lenken, wollen wir den Grund-
satz der Tarifeinheit nach dem be-
triebsbezogenen Mehrheitsprinzip
unter Einbindung der Spitzenorga-
nisationen der Arbeitnehmer und
Arbeitgeber gesetzlich festschrei-
ben. Durch flankierende Verfah-
rensregelungen wird verfassungs-
rechtlich  gebotenen  Belangen
Rechnung getragen.“

Dabhinter verbirgt sich die Forde-
rung der Bundesvereinigung der

,Freiheit

Deutschen  Arbeitgeberverbinde
(BDA) - unterstiitzt durch die Spit-
ze des Deutschen Gewerkschafts-
bundes (DGB) - nach einem Ge-
setz zur Degradierung von Berufs-
und Spartengewerkschaften.
Schon im Juni 2010 prasentierten
BDA und DGB gemeinsam eine
gesetzliche Regelung zur Fest-
schreibung der Tarifeinheit nach
dem Mehrheitsprinzip. Danach
soll in einem Betrieb nur noch der-
jenige Tarifvertrag zur Anwen-
dung kommen, an den die Mehr-
zahl der Gewerkschaftsmitglieder
in diesem Betrieb gebunden ist.
Die zahlenmdRig unterlegene Ge-
werkschaft wiirde durch eine sol-
che Erzwingung der Tarifeinheit
faktisch ihrer tarifpolitischen Ei-
genstdndigkeit beraubt. Dariiber
hinaus soll sich die Friedenspflicht
fiir die Laufzeit des vorrangigen
Tarifvertrages auch auf Tarifvertrd-
ge der Kleineren Gewerkschaft er-
strecken. Damit wiirden vor allem
Mitglieder von selbstbewussten
Berufs- und Spartengewerkschaf-
ten, wie dem Marburger Bund, die
meist nur einen bestimmten Teil
der Belegschaft vertreten, einer
uneingeschrankten Friedens-
pflicht unterworfen.

Sollte eine solche Regelung Ge-
setz werden, hétten die Unter-
nehmerverbande ihr erklartes
Ziel erreicht, ,durch die Hinter-
tiir*, namlich iiber eine Ande-
rung des Tarifvertragsgesetzes,

f marburger bund

statt Tarifdiktatur*

r gewerkschaftliche Pluralitat
und Tarifautonomie

erstmalig im bundesdeutschen
Recht ein Streikverbot zu veran-
kern.

In den zuriickliegenden drei
Jahren sind die Forderungen nach
einer gesetzlich verordneten Ta-
rifeinheit regelmafig ins Leere ge-
laufen. Zu grof waren die verfas-
sungsrechtlichen Bedenken. So
hat das Bundesarbeitsgericht
(BAG) in seinem Urteil zur Aner-
kennung der Tarifpluralitdt vom 7.
Juli 2010 (4 AZR 537/08) keinen
Zweifel daran gelassen, dass die
Verdrangung eines Tarifvertrages
nach dem Grundsatz der Tarifein-
heit mit dem Grundrecht der Koa-
litionsfreiheit aus Artikel 9 Ab-
satz 3 Grundgesetz nicht zu ver-
einbaren ist. Ubrigens ein Urteil,

MB-Online-Petition

Marburger Bund Zeitung

TARIFKNAST

dass der Marburger Bund erstrit-
ten hat. Dass es bisher kein Ge-
setz gibt, dazu hat ganz mafgeb-
lich auch die intensive Abwehr-

strategie des Marburger Bundes
und seiner Mitglieder auf allen
bundes- und landespolitischen
Ebenen sowie auch in der Offent-
lichkeit beigetragen: Erinnern Sie
sich u.a. an die E-Mail-Briefaktio-
nen an alle Abgeordneten, die Ta-
rif-Knast-Aktion vor dem Kanzler-
amt mit anderen betroffenen Ge-
werkschaften, die Kampagne
.freie-gewerkschaften“?
Koalitionsfreiheit bedeutet: Ar-
beitnehmer konnen sich ihre Ge-
werkschaft frei aussuchen und
die von ihnen beauftragten Ge-
werkschaften kénnen - sofern sie

Machen Sie mit!

Jeder Biirger kann mitmachen

Berlin (ass/hjf). CDU, CSU und
SPD haben sich in ihrem Koaliti-
onsvertrag darauf verstandigt,
den ,Grundsatz der Tarifeinheit*
per Gesetz festzuschreiben.

Unterstiitzen Sie daher die MB-
Online-Petition ,Rettet die Ge-
werkschaftsfreiheit - Kein Streik-
verbot per Gesetz“ an die Abge-
ordneten des Deutschen Bundes-
tages auf der Plattform openPeti-
tion. Unterzeichnen Sie den MB-
Aufruf, kein Gesetz auf den Weg
zu bringen, das in das Koalitions-
grundrecht und die Gewerk-
schaftsfreiheit der Arbeitnehmer
eingreift. Sorgen Sie mit dafiir,
dass Thre Kolleginnen und Kolle-
gen sowie viele Biirgerinnen und
Biirger von der Aktion erfahren.
Teilen Sie den Link zur Online-
Petition auf Facebook und Twitter
und in anderen sozialen Netz-
werken. 50.000 Unterschriften in
sechs Monaten ist das ambitio-
nierte Ziel!

Zur Info: openPetition ist eine
frele und gemeinniitzige Platt-
form wo, Biirgerinnen und Biir-
ger ein gemeinsames Anliegen
offentlich machen, sich organi-
sieren und den Dialog mit Politik
und Mitbiirgern fiihren.

So gelangen Sie zur Online-
Petition und konnen direkt unter-
zeichnen:

http://bit.ly/1cxXqWF

(=] =]
Auf der letzten Seite dieses The-
menspezials finden Sie nebenste-
hendes Plakat in grof, um es an
Threm Arbeitsplatz aufzuhdngen
und fiir die Aktion zu werben.
Das Grundrecht auf Koalitions-

freiheit steht fiir alle auf dem
Spiel!

tarifmachtig sind - Tarifvertrage
aushandeln. Das Recht, Gewerk-
schaften zu griinden, gilt ,fiir je-
dermann und fiir alle Berufe®
(Art. 9 Abs. 3 Grundgesetz). Da-

wie ihre Attraktivitdt, Mitglieder
zu werben oder zu erhalten. Mit
anderen Worten: Eine Gewerk-
schaft, deren Tarifvertrage durch
den Zwang zur Tarifeinheit nach
dem Mehrheitsprinzip entwertet
werden und die sich dem Tarifdik-
tat einer zahlenmaiflig groferen
Gewerkschaft im Betrieb beugen
muss, verliert an Akzeptanz, At-
traktivitit und Bedeutung - und
ist damit in ihrer Existenz be-
droht. In ihren Auswirkungen
wiirde eine solche Regelung nur
noch durch ein Verbot unliebsa-
mer Gewerkschaften {ibertroffen.

Die Behauptung ist einfach un-
wahr, eine gesetzliche Regelung
der Tarifeinheit sei notwendig,
»um den bestehenden Koalitions-
und Tarifpluralismus in geordnete
Bahnen zu lenken“ (Koalitionsver-
trag). Tarifpluralitdt ist der grund-
esetzlich vc Normalfall

zu gehort auch das Recht zum
Streik in Tarifauseinandersetzun-
gen - unabhéngig davon, ob fiir
Tarifvertrige anderer Gewerk-
schaften im gleichen Betrieb eine
Friedenspflicht gilt. Sonderrechte
fir sogenannte Mehrheitsge-
werkschaften sind in unserer Ver-
fassung nicht vorgesehen.

Die Folgen einer verordneten
Tarifeinheit hat das BAG in seinem
Urteil vom 7. Juli 2010 sehr klar
beschrieben: Die Verhandlungs-
position der betroffenen Gewerk-
schaft werde ebenso geschwacht

Fiir Sie!

und seit Jahren gelebte Realitét in
der Bundesrepublik Deutschland.
So verhandelt beispielsweise der
Marburger Bund mit den Kranken-
haustragern Tarifvertrage fiir die
angestellten Arztinnen und Arzte
und die Vereinigung Cockpit mit
den Fluggesellschaften Tarifvertrd-
ge fiir die Piloten.

Es muss weiterhin das Recht
der angestellten Arzte und ande-
rer Arbeitnehmer sein, selbst zu
entscheiden, wer sie vertritt und
wer fiir sie Tarifverhandlungen
fiihrt!

Neue Materialien

Hilfestellung

Berlin (ass). Der Marburger
Bund hat in Anbetracht der aktu-
ellen Situation neue Materialien
zum Thema Tarifdiktatur fiir Sie
bereitgestellt.

B In der MB-WebCommunity
finden Sie Muster-Schreiben und
andere hilfreiche Unterlagen zum
Thema ,Gesetz zur Tarifeinheit*.
Folgende Texte kénnen Sie aktua-
lisiert dort u.a. als Download ab-
rufen:

- Schreiben/E-Mail an Bundes-
tagsabgeordnete im persénlichen
Wahlkreis

- Textbausteine fiir Statements
und Pressemitteilungen

- Muster-Rede zum Thema ,,Ge-
setzliche Regelung der Tarifein-
heit*

B Auflerdem zur Erinnerung:
www.freie-gewerkschaften.de ist
die MB-Internet-Website, die seit
Anbeginn der BDA/DGB-Kampa-
gne gegen die Tariffreiheit Infos
fiir Sie bereithdlt. Dariiber wird

in den kommenden Wochen, ent-
sprechend dem weiteren Vorge-
hen, etliches Neues folgen

M Und nicht vergessen: Beteili-
gen Sie sich an der neuen MB-
Online-Petition. ,Rettet die Ge-
werkschaftsfreiheit - Kein Streik-
verbot per Gesetz“ auf der Platt-
form openPetition (siehe Artikel
links).

Und es gilt jetzt ohnehin: Stim-
men Sie sich mit Threm MB-Lan-
desverband ab, wenn es dem-
nachst zu ganz konkreten Anlds-
sen darum geht, sich zu koordi-
nieren. Kommen Sie zu den dem-
ndchst zahlreichen Veranstaltun-
gen vor Ort.

Verfolgen Sie die MB-Medien -
Website, MBZ, MBZ Woche, Mai-
lings usw. - aufmerksam und hal-
ten Sie sich dartiber auf dem Lau-
fenden. Es wird ein hartes Stiick
Arbeit, das Gesetz abzuwehren!

@ steimer-schmid@marburger-bund.de
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PRESSESTIMMEN

,,Eingriff in gewerkschaftliche Grundrechte*

Zu den Planen von Union und SPD, die Tarifeinheit gesetzlich zu regeln

Von Hans-)org Freese

Trotz der medialen (ibermacht an-
derer Themen wie ,,Mindestloh

lich vor einem ,Eingriff in ge-

werkschaftliche Grundrechte*.
Treffend iiberschrieb die Berli-

ner g i “ (taz) ihren

und ,,Pkw-Maut“ fanden auch die
Plane der GroBen Koalition zur
Festschreibung der Tarifeinheit in
einem Gesetz aktuell Eingang in
die Berichterstattung verschie-
denster Medien.

So titelte die ,Berliner Zei-
tung“ auf Seite 1: ,Angriff auf
Klein-Gewerkschaften - Union
und SPD wollen Spartenorganisa-
tionen wie Cockpit und Marbur-
ger Bund entmachten”. In Ge-
sprachen mit verschiedenen Ta-
geszeitungen warnten Vertreter
des Marburger Bundes eindring-

und Monaten

Wir wollen dam

Schreiben Sie an

Thre Meinung zum Thema
»Gesetz gegen Tariffreiheit, fiir Tarifdiktatur*,
wie im Koalitionsvertrag von Union und SPD
vorgesehen, ist uns wichtig!

Thre Antworten werden in den néchsten Wochen
Auseinandersetzung mit der Politik gegen ein

,Gesetz zur Tarifeinheit” von Seiten des
Marburger Bundes eingebracht.

Offentlichkeit und gegeniiber der Presse
dokumentieren, was Sie davon halten.

Bericht zur Vereinbarung von
Union und SPD: ,Koalition fiir
Ruhe im Betrieb®.

Mehrere Tageszeitungen kom-
mentierten die Vereinbarung von
CDU, CSU und SPD - durchweg
kritisch. So lief der Korrespon-
dent der DuMont-Redaktionsge-
meinschaft, Stefan Sauer, keinen
Zweifel daran, wessen Spiel die
Grofle Koalition in Sachen Ta-
rifeinheit betreibt: ,Die von Uni-
on und SPD geplante Entmach-
tung berufsbezogener Arbeitneh-
mer-Organisationen spielt Arbeit-

SCHREIBEN SIE UNS

in die zu erwartende harte

it an geeigneter Stelle fur die

redaktion@marburger-bund.de

gebern und DGB-Gewerkschaften
gleichermafen in die Hande.“
Dem Vorhaben der Koalition ste-
he jedoch das Grundgesetz entge-
gen. ,Karlsruhe wird daher ge-
wiss kritisch priifen, ob ein im
Interesse grofRerer ,Tarifeinheit
verabschiedetes Gesetz mit dem
Geist der Verfassung vereinbar
wadre. Es wdre wohl besser, die
kiinftigen Grofkoalitiondre bug-
sierten ihren Plan schnell dorthin,
wo er hingehort: in die unterste
Schublade®, heifit es am Ende des
Kommentars, der am 20. Novem-
ber in den groRen Regionalzeitun-
gen Berliner Zeitung, Frankfur-
ter Rundschau und Kolner
Stadt-Anzeiger erschien.

Ebenso deutlich formuliert der
Kommentator ~der ,Siiddeut-
schen Zeitung“, Detlev Esslin-
ger, unter der Uberschrift ,,Ein
Fall fiir Karlsruhe seine Ableh-
nung der Koalitionspldne. ,Die
Arbeitgeber fordern ein solches
Gesetz seit Jahren, und vielleicht
haben SPD und Union gedacht,
dass die jetzt auch mal ein Er-
folgserlebnis brauchen. Aber das
Grundgesetz ~ garantiert jeder-
mann, sich in Vereinigungen zu-
sammenzutun. Die Vereinigung
Gewerkschaft hat nur so lange
Wert, wie sie wirksam mit Streik
drohen kann. Also werden die
Gewerkschaften nach Karlsruhe
ziehen.”

Selbst die unternehmerfreund-
liche ,,Wirtschaftswoche“ rech-
net damit, dass ein Tarifeinheits-
gesetz vor dem Bundesverfas-
sungsgericht keinen Bestand ha-
ben diirfte. In seinem Kommen-
tar vom 25. November schreibt

‘Wiwo-Autor Bert Losse: ,,Die Po-
litik steht ... vor einem schwieri-
gen Spagat. Fiihrt sie ein strenges
Mehrheitsprinzip ein, sodass die
im Betrieb starkste Gewerkschaft
allein das Sagen hat, diirfte das
neue Gesetz beim Bundesverfas-
sungsgericht landen und die Gro-
Re Koalition womdglich Schiff-
bruch erleiden.

Auch die Autorin der taz in
Berlin, Eva Voelpel, kritisiert in
ihrem Kommentar vom 22. No-
vember die ,Einschrankung von
Grundrechten®, die mit einem
Gesetz zur Tarifeinheit zwangs-
ldufig verbunden sei: ,Wenn
man will, dass kiinftig nur noch
die mitgliederstarkere Gewerk-
schaft im Betrieb Tarifvertrage
abschlieffen darf, muss man der
anderen Gewerkschaft Rechte
entziehen: das Recht, Tarifvertra-
ge abzuschlieRen, indem man
ihre Vertrdge nicht mehr aner-
kennt, oder das Recht, fiir solche
Tarifvertrage zu streiken.“ Es ste-
he weitaus mehr auf dem Spiel
als nur die Existenz von Berufs-
gewerkschaften, zu denen sich
Menschen ,aus freien Stiicken
und mit gutem Recht* zusam-
mengeschlossen haben. ,Die
DGB-Gewerkschaften geben an-
gesichts dessen ein trauriges Bild
ab. Wir sind fiir die Tarifeinheit
- aber gegen eine Einschrankung
des Streikrechts, heifit es. Dass
das eine ohne das andere nicht
zu haben ist, wird verdrangt.“

ZUM AUTOR
Hans-Jérg Freese ist Pressespre-
cher des MB-Bundesverbandes.

INTERVIEW MIT DER FRANKFURTER RUN DS CH A L 1 —

MB-Vorsitzender Rudolf Henke
legte in einem ausfiihrlichen In-
terview mit der ,Frankfurter
Rundschau“ vom 20.11. unter
der Uberschrift ,Kein Vertrauen
zu Verdi“, gefiihrt von Daniel
Baumann, dar, warum der Mar-
burger Bund die Gesetzespldne
bekdmpfen wird - das Interview
im Wortlaut:

Rudolf Henke: Da ist das letz-

te Wort beileibe nicht gespro-
chen. Warten wir doch einmal
ab, zu welchem Gesetzgebungs-
verfahren es kommt. Wenn das
losgeht, wird es richtig knifflig.
Die Verhandler von SPD und Uni-
on haben ausdriicklich darauf
hingewiesen, dass den gebotenen
verfassungsrechtlichen Belangen
Rechnung  getragen  werden
muss. Da bin ich sehr gespannt,
wie das konkret aussehen soll.
Denn das Bundesarbeitsgericht
hat ja 2010 die erzwungene Ta-
rifeinheit mit guten Griinden fiir
nicht verfassungsgemaf erklart.

Henke: Es wird massive prak-
tische Probleme geben, schon al-
lein bei der Feststellung der Ge-

werkschaftsmehrheit im Betrieb.
Wer soll denn die Tarifverhand-
lungen fiihren, wenn in unter-
schiedlichen Betrieben unter-
schiedliche  gewerkschaftliche
Mehrheiten existieren? Denken
Sie an die Bahn oder die Luft-
hansa: Da wird es in unterschied-
lichen Tochterfirmen verschiede-
ne Mehrheiten geben. Die Arbeit-
geber haben ihre Unternehmen ja
in eine Flut von kleinen Einhei-
ten aufgeteilt. Insofern habe ich
das Gefiihl, dass man sich das
jetzt einfacher macht, als es in
der Wirklichkeit tatsdchlich ist.

Henke: Ich bin einigermafien
erstaunt, dass der DGB-Vorsitzen-
de Michael Sommer entgegen der
Beschlusslage des Deutschen Ge-
werkschaftsbundes, einen Zwang
zur Tarifeinheit nicht weiter zu
unterstiitzen, offenbar im Hinter-
grund gemeinsam mit den Arbeit-
geberverbanden weiterhin  die
Fdden gezogen hat. Es geht dem
DGB darum, seinen Mitgliedsge-
werkschaften ein Monopol auf
Tarifvertrige und das Streikrecht
zu sichern. Kleinere Gewerk-
schaften sollen diese Rechte ver-
lieren. Unsere Verfassung sieht
aber etwas anderes vor: Es gibt
kein Monopol fiir selbsternannte
Einheitsgewerkschaften.

Henke: Nein, wir haben kei-
nen Unfrieden gestiftet. Ich weifl
nur, dass die selbstbewusste Art,
mit der wir in Tarifverhandlun-
gen auftreten, bei vielen in der
Pflege Nachdenklichkeit ausge-
16st hat, ob sie nicht ahnlich
selbstbewusst auftreten sollten.
Die Pflege ist unzweifelhaft un-
terfinanziert. Wir miissen auch
die Pflegeberufe besser bezahlen,
wenn wir trotz demografischen
Wandels geniigend Fachkrifte
haben wollen. Wenn man die
Pflege von Bankkonten aber wei-
terhin besser bezahlt als die Pfle-

ge von Menschen, wenn man das
Einrichten von Maschinen besser
bezahlt als das Begleiten von Pa-
tienten, werden wir noch viel
groflere Probleme bekommen.

Henke: Das war ja frither so.
Wir haben friiher gemeinsam ge-
handelt und haben dann zu Zei-
ten des Tarifvertrags fiir den 6f-

fentlichen Dienst einen Treue-
bruch von Verdi erlebt. Verdi hat
die Arzte verraten. Diese histori-
sche Entwicklung ldsst sich nicht
weghexen. Zurzeit gibt es des-
halb wenig Vertrauen zu Verdi.

Henke: Das ist glatt gelogen,
ein Blick auf die Streikstatistik
der vergangenen Jahre geniigt.
Wir gehen genauso wie andere
sehr verantwortungsvoll mit un-
serem Streikrecht um. Das ei-
gentliche Problem ist die von den
Arbeitgebern verursachte Zer-
splitterung der Tariflandschaft,
wir verhandeln derzeit mit mehr
als 160 verschiedenen Arbeitge-
bern auf Bundes- und Landes-

ebene.

Henke: Wir sind die anerkann-
te Gewerkschaft der angestellten
Arzte. Diesen Status haben unse-
re Mitglieder in den Jahren 2005
und 2006 erkdmpft. Ich bin si-
cher, dass die Arzte in den Klini-
ken eine Beschneidung ihrer
Rechte nicht kampflos hinneh-
men werden.”

© Alle Rechte vorbehalten.
Frankfurter Rundschau GmbH,
Frankfurt

ANDERE STIMMEN

Schulterschluss ...

... gegen Mehrheitsbeschluss

Am 7. Juni 2011 fasste der Bun-
desvorstand des Deutschen Ge-
werkschaftsbundes (DGB) einen
bemerkenswerten Beschluss. Auf
Druck der Basis, vor allem aus dem
Verdi-Lager, entzog die DGB-Spitze
der gemeinsamen Initiative mit
den Arbeitgeberverbénden fir ei-
ne gesetzlich verordnete Tarifein-
heitim Betrieb ihre Unterstiitzung:
.Das politische Ziel der Tarifein-
heit ist und bleibt richtig, um die
Tarifpolitik zu starken und die Ta-
rifautonomie sicherzustellen. Der
DGB sieht allerdings unter den ge-
gebenen Bedingungen keine Mog-
lichkeit, die Initiative von BDA und
DGB weiterzuverfolgen.”

Mit den ,gegebenen Bedingungen*
war die wenige Tage zuvor erfolgte
Absage des Verdi-Gewerkschafts-
rates an ein Tarifeinheitsgesetz
gemeint. Wer geglaubt hatte, der
DGB wiirde sich nun beschluss-
und basistreu verhalten, sah sich
bald getduscht. Immer wieder
drangen Nachrichten durch, dass
Vertreter der DGB-Einzelgewerk-
schaften - im engen Schulter-
schluss mit Unternehmerverban-

zuschreiben.  Der
Jheute” sagte er:
L,Wir wollen nur eine bessere Sys-
tematik haben, dass nicht ein
Wildwuchs in den Betrieben
herrscht, dass nicht jede Spezial-
truppe sich auf Kosten von ande-
ren Tarifvertragen erstreikt.”

Sieht das die Gewerkschaft Verdi
inzwischen auch wieder so? Diese
Frage drangte sich auf, weil vom
Verdi-Bundesvorsitzenden  Frank
Bsirske seit dem DGB-Beschluss
vom Juni 2011 so gut wie nichts
mehr zu dem Thema zu héren war.
Wéhrend der Koalitionsverhand-
lungen verlautete lediglich aus der
Verdi-Pressestelle, man sei gegen
jede ,Einschrankung des Streik-
rechts*. Das konnte vieles heifen.
Es bedurfte schon der konkreten
Nachfrage eines Journalisten des
JHandelsblatts*, um zu erfahren,
was der Vorsitzende der Vereinten
Dienstleistungsgewerkschaft von
den Koalitionsplénen zur gesetzli-
chen Regelung der Tarifeinheit
halt.

In der Ausgabe vom 29. November
(,Piloten, Arzte und der Kampf um

ZDF-Sendung

Williger Unterstiitzer der Arbeitgeb
Der neue IG-Metall-Chef Detlef Wetzel

den und SPD - fiir einen Zwang zur
Tarifeinheit warben, um die , klei-
nen” Gewerkschaften an die Kan-
dare zu nehmen. Zuletzt wurde
DGB-Chef Michael Sommer sogar
héchstpersonlich bei Bundeskanz-
lerin Merkel vorstellig. Einen bes-
seren Freund hat der vormalige
Arbeitgeberprasident Dieter
Hundt bei der beabsichtigten
Schleifung des Koalitionsgrund-
rechts und des Streikrechts nie
finden kénnen.

Auch der neue Président der Bun-
desvereinigung der Deutschen Ar-
beitgeberverbande, Ingo Kramer,
kann gewiss sein, nicht nur einen
Kumpel unter den Vorsitzenden
der DGB-Einzelgewerkschaften zu
haben. Wenn es um die Tarifein-
heit und die Sicherstellung des ei-
genen  Gewerkschaftsmonopols
geht, ist auch der neue I1G Metall-
Vorsitzende Detlef Wetzel ein be-
reitwilliger Unterstiitzer arbeitge-
berfreundlicher Losungen. Anléss-
lich des Gewerkschaftstages der
IGM am 25. November begriiBte
Wetzel ausdriicklich das Vorhaben
der GroBen Koalition, den Grund-
satz der Tarifeinheit nach dem
Mehrheitsprinzip gesetzlich fest-

auf Gewerksc

Foto: ZDF Screenshot

die Beziige) stand Folgendes in
Ausziigen wiedergegeben zu lesen:
..... Verdi-Vorsitzender ~ Frank
Bsirske ist ein angriffslustiger
Mensch. Manchmal kann er aber
auch ganz zahm sein. Nein, sagt
der Chef der Gewerkschaft Verdi,
er werde den etablierten Sparten-
und Berufsgewerkschaften nicht
das Feld streitig machen, wenn un-
ter der neuen Koalition wie geplant
die Tarifeinheit wieder in Kraft
tritt. ,\Wer die Tarifvertrage etwa
der Vereinigung Cockpit oder des
Marburger Bundes verdrangen
wollte, wiirde sich selbst delegiti-
mieren*, erkldrt Bsirske. ,Das wére
vollig abwegig.”

An anderer Stelle heift es:

. Auch in den Krankenhausern
wird Bsirske keinen Kampf anzet-
teln. Dort steht Verdi in Konkur-
renz zum Marburger Bund, einer
Gewerkschaft  fiir ~ Klinikarzte.
,Dort, wo wir Vertrage fiir die Arzte
abschlieBen, werden wir das wei-
ter tun®, sagt ein Verdi-Sprecher.
JDort, wo der Marburger Bund
stark ist, wird er die Tarifvertrage
fiir Arzte schlieBen.”

Ist diese windelweiche Formulie-
rung Basis-konform?

Gemeinsam

@ Mmehrbewegen
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FAQs zur Tariffreiheit

Behauptungen
Motive von BDA und DGB

Berlin (ass/hjf). Die Bundesver-
einigung der Deutschen Arbeitge-
berverbinde (BDA) sowie die
Spitze des Deutschen Gewerk-
schaftsbundes (DGB) trommeln
seit 2010 fiir einen gesetzlichen
Zwang zu Einheitstarifvertragen.
Die nachfolgenden FAQs legen
die Motive von BDA und DGB
noch einmal kurzgefasst offen
und entkrdften ihre Argumente.
Nutzen Sie die Antworten, wo
immer moglich!

Warum fordert der DGB
die Tarifeinheit?

Die Beweggriinde des DGB lie-
gen auf der Hand: Durch Ein-
heitstarifvertrage soll die ldstige
Gewerkschaftskonkurrenz ~ aus
dem Feld geschlagen und der dra-
matische Mitgliederschwund ge-
stoppt werden. Innerhalb der zu-
riickliegenden zwanzig Jahre hat
der DGB fast die Halfte seiner
Mitglieder verloren. Waren 1991
noch knapp 11,8 Millionen Men-
schen in den DGB-Gewerkschaf-
ten organisiert, so sind es inzwi-
schen nur noch rund die Halfte.

Ist die Einheitsgewerk-
schaft noch zeitgemiaR?

Die Antwort auf diese Frage ge-
ben einzig und allein die Beschaf-
tigten. Jeder Arbeitnehmer hat
das Recht, einer Gewerkschaft
seiner Wahl beizutreten. Die Idee
einer konkurrenzlosen Einheits-
gewerkschaft mit staatlicher Son-
derlizenz widerspricht diesem
Grund- und Freiheits-recht in Ar-
tikel 9 Absatz 3 des Grundgeset-
zes (Koalitionsfreiheit).

Was soll ein
Gesetz regeln?

Recht der freien Koalitionsbetati-
gung zur Gestaltung der Arbeits-
und Wirtschaftsbeziehungen gilt
Lfiir jedermann und fiir alle Beru-
fe“ (Art. 9 Abs.3 GG). Tarif-
madchtige Gewerkschaften kén-
nen Tarifvertrage fiir ihre Mitglie-
der abschliefien und im Konflikt-
fall auch zum Streik aufrufen.
Wer diese Rechte per Gesetz aus-
hebeln will, verstofit gegen die
Verfassung.

Was ist dran an den BDA/
DGB-Horrorszenarien?

BDA und DGB streuen Politik
und Offentlichkeit permanent
Sand in die Augen. So wird seit
Vorstellung der gemeinsamen Ini-
tiative fiir ein Gesetz zur Tarifein-
heit ein Schreckensbild ,kaska-
denartiger” Dauerstreiks an die
Wand gemalt, um den Mangel an
wirklichen Argumenten zu ka-
schieren. Die seit Jahren in wich-
tigen Branchen schon bestehen-
de, reibungslos funktionierende
Tarifpluralitt wird zur ,Zersplit-
terung der Tariflandschaft” um-
definiert und die freie Entschei-
dung, Mitglied in einer Berufsge-
werkschaft zu werden, mit
»Gruppenegoismus®  iibersetzt.
Deutschland hat zudem trotz Ta-
rifpluralitit eine der weltweit
niedrigsten Streikraten.

Zuletzt behauptete vor allem
die BDA immer wieder, es hatten
sich in den vergangenen Mona-
ten ,dauernd neue Spartenge-
werkschaften gegriindet”. Die
Wirtschaftsforscher des RWI Es-
sen haben diese Behauptung in
einer empirischen Analyse ein-
drucksvoll widerlegt.

Was versteht man unter
Tarifpluralitat?

1. Es sollen nur noch Tarifver-
trage der Gewerkschaft mit den
meisten Mitgliedern im Betrieb
zur Anwendung kommen.

2. Wahrend der Laufzeit des
Tarifvertrages der Mehrheitsge-
werkschaft darf keine Gewerk-
schaft im Betrieb zum Streik auf-
rufen. Die Friedenspflicht soll
auch auf die sogenannte Minder-
heitsg kschaft  ausgewei
werden. Faktisch wird sie mit ei-
nem Streikverbot belegt.

Der DGB ist vor allem an dem
Mehrheitsprinzip zur Durchset-
zung der Tarifeinheit interessiert.
Das zweite Element spiegelt die
lang gehegten Wiinsche der Ar-
beitgeber wider, die schon seit
Jahren eine Einschrankung des
Streikrechts fordern und den Ar-
beitsgerichten ~ vorwerfen, im
Konfliktfall zu oft den streikberei-
ten Gewerkschaften Recht zu ge-
ben. Bislang war ein Eingriff in
das Arbeitskampfrecht immer ein
Tabu, weil es an Grundrechten
aller Arbeitnehmer riihrt. Jetzt
wittert die BDA die grofie Chan-
ce, einen Fuf in die Tiir zu be-
kommen, um auf diesem Weg
weitere Einschrankungen erwir-
ken zu konnen. Der DGB lasst
sich fiir dieses Ziel bereitwillig
instrumentalisieren.

Tarifeinheit mit dem
Grundgesetz vereinbar?

Nein. Das Grundgesetz sieht
kein Alleinvertretungsrecht fiir
Einheitsgewerkschaften vor. Das

Tarifpluralitdt ist das geregelte
Nebeneinander von unterschied-
lichen Tarifvertrdgen fiir Beschaf-
tigtengruppen im Betrieb. Tarif-
vertrage des Marburger Bundes
werden schon seit Jahren in den
Krankenhdusern angewandt, oh-
ne dass die Arbeitgeber wie auch
die Arbeitnehmer dadurch tiber-
fordert sind. Die kommunalen
Krankenhduser konnen genauso
problemlos zwischen TVSD und
TV Arzte/VKA unterscheiden
wie Universitatsklinika zwischen
TV-L und TV Arzte/TdL. Tarif-
pluralitdt ist nichts Neues, son-
dern seit Jahren gelebte und be-
wahrte Realitdt in vielen Betrie-
ben. Die Gewerkschaftsszene
war frither vielfiltiger als heute.
Es ist deshalb falsch, dem Bun-
desarbeitsgericht ~ vorzuwerfen,
es schaffe mit seiner geinderten
Rechtsprechung die Vorausset-
zungen fiir eine ,Zersplitterung
der Tariflandschaft”. Das Gericht
hat lediglich mit der sogenannten
Tarifeinheit einen Glaubenssatz
beerdigt, der ohnehin schon lan-
ge tot ist und hauptsdchlich des-
halb zur Anwendung kam, um
Streitigkeiten zwischen DGB-Ge-
werkschaften zu 1gsen.

Der Blick ins Ausland zeigt zu-
dem, dass Gewerkschaftswettbe-
werb und der daraus resultieren-
de Tarifpluralismus auch in ande-
ren Landern Alltag der industriel-
len Beziehungen ist. In keinem
anderen vergleichbaren europdi-
schen Land gibt es eine Regelung,
wie sie BDA und DGB anstreben.

Gemeinsam stark!

Wir fiir Sie - Sie fiir uns!
MB-Mitglieder werben Mitglieder

Berlin (ass). Sie sind Mitglied im
Marburger Bund, weil Sie dafiir
gute Griinde haben. Vielleicht
war es nur eine Kleinigkeit, die
dafiir den Ausschlag gab: eine
Serviceleistung, Thre personliche
Uberzeugung oder aus Solidari-
tdt.

Ganz besonders wichtig ist die
Zahl der Mitglieder des Marbur-
ger Bundes in der anstehenden
Auseinandersetzung, wenn es zu
einem Gesetz gegen die Tariffrei-
heit, fiir eine Tarifdiktatur durch

eine Einheitsgewerkschaft kom-
men sollte, wie es die Politik -
CDU/CSU und SPD - laut Koaliti-
onsvertrag plant.

Werben Sie bei Thren Kollegin-
nen und Kollegen fiir eine MB-
Mitgliedschaft. Denn nur ein ho-
her Organisationsgrad kann einer
drohenden Bevormundung durch
die gesetzliche Festschreibung
der Tarifeinheit vorbeugen - es
zdhlt jetzt jedes Mitglied. Ver-
deutlichen Sie vor Ort, dass es
jetzt um die Existenz der Arzt-

Tarifvertrage geht. Dabei hilft je-
des weitere Mitglied, das Sie fiir
Thren MB hinzugewinnen.

Erzdhlen Sie Ihren Kolleginnen
und Kollegen, warum Sie Mit-
glied geworden sind, was Thnen
am Marburger Bund gefillt,
wann Thnen Ihre Mitgliedschaft
im MB schon mal personlich sehr
weitergeholfen hat.

Arztinnen und Arzte geniefen
im MB eine Vielzahl an Leistun-
gen fiir einen fairen Mitgliedsbei-
trag. Uberzeugen Sie andere da-

TARIFDIKTATUR

von. Denn je mehr Mitglieder wir
haben, desto schlagkraftiger sind
wir - ob bei den Verhandlungen
fiir Ihr Gehalt, im Streik oder als
berufspolitische Interessenvertre-
tung.

Was haben Sie davon? Ein klei-
nes Dankeschon fiir jedes gewor-
bene Mitglied und das gute Ge-
fiihl, auch auf diesem Wege Ihren
Beitrag fiir einen starken Marbur-
ger Bund geleistet zu haben!

@ steimer-schmid@marburger-bund.de

fiir den Marburger Bund!
Gemeinsam sind wir stark!

AuBerdem bietet der Marburger Bund:
=» Berufspolitische Interessenvertretung

=» Kompetente Rechtsberatung

=» Vielfiltiges Seminarprogramm

=» Finanz- und Versicherungsservice

So einfach geht’s zur Mitgliedschaft:
Antrag online ausfiillen und absenden

MB-Mitglieder
werben Mitglied

Gemeinsam gegen die Tarif&?ktatu-r .

- Machen Sie Ihren
W ZU S

Je mehr Mitglieder eine Gewerkschaft hat, umso besser ist ihre Verhandlungsposition!

Sprechen Sie mit Ihren Kolleginnen und Kollegen. Jede neue Mitgliedschaft tragt dazu bei, dass wir als Verhand-
lungspartner gegeniiber den Arbeitgebern und der Politik noch schlagkraftiger auftreten kénnen.

Wir sind so stark wie Sie uns machen!
Machen Sie mit und begeistern Sie Ihre Kolleginnen und Kollegen

=» Auslandsinformationen

=» Aktuelle Berichterstattung:

MB-Zeitung, Broschiiren, Merkblatt-Service

B noch stirker! '

y marburger bund

Verband der angesteliten und beamteten
Jrztinnen und Arzte Deutschlands e.V.

www.marburger-bund.de/mitgliederwerbung




,Freiheit
statt Tarlfdlktatur“

Fiir gewerkschaftliche Pluralitat
und Tarlfautonomle

MB- Onllne-Petltlon Mltmachen'
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